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ADOPCIONES Y ACOGIMIENTO FAMILIAR

SITUACIONES PROTEGIDAS (REAL DECRETO 6/2019 DE | DE MARZO)

Se considera situaciones protegidas, durante los periodos de descanso y permisos que se disfruten, la adopcion, la
guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar siempre que, en este dltimo caso, su duracion no sea inferior
a un ano, y se trate de:

= Menores de 6 afios
= Mayores de 6 aiios (y menores de |18 afios) solo para los siguientes casos:
o Discapacitados

o Dificultades especiales de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes que por sus circunstancias o experiencias personales, o porque
provienen de fuera.

{CUANDO SE INICIA EL DERECHO A LA PRESTACION?

Bien a partir de la fecha de resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

{CUANTOS DIAS ME CORRESPONDEN?

Desde el 31 de julio de 2025 la suspensién tendra una duracion de |9 semanas para cada adoptante (32 en caso
de familias monoparentales). Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante.

La forma del disfrute es el siguiente:

Un periodo de 6 semanas, para cada progenitor, a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e
ininterrumpida después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

Las || semanas voluntarias (22 semanas en caso de familias monoparentales) que se podran disfrutar en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial.

Y 2 semanas adicionales (4 en caso de familias monoparentales) a disfrutar hasta los 8 afios del menor. Dicha
ampliacién es aplicable para adopciones a partir del 2 de agosto de 2024, pero se podra disfrutar a partir del | de
enero de 2026.

Supuestos especiales:

= 2 semanas una para cada uno de los progenitores, por cada hijo/a a partir del segundo, en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples.

= 2 semanas una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido, cuando aquélla se valore en un grado superior o igual al 33%. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el periodo adicional de percepciéon del subsidio se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo simultanea o sucesivamente y siempre de forma ininterrumpida.

Posteriormente, habria que afiadir la ampliacion de mejora Caixabank incluida en el Protocolo de
Conciliacion, que se sumara a los periodos de descanso por nacimiento, sera de 10 dias naturales (14 en
caso de nacimiento muiltiple o hijo/a con discapacidad.)
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A continuacion, disfrutaremos del permiso de lactancia (Ver apartado lactancia) si optamos por
concentrar este permiso en dias serian 10 dias habiles a disfrutar hasta los 9 meses mas 5 dias habiles
adicionales, que podran disfrutarse hasta los 12 meses del hijo/a

ADOPCION INTERNACIONAL

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Esta documentacion debe realizarse a través de RRHH de su ambito o por valija al centro 9160-Administracion
Operativa de RRHH, aportando la documentacion requerida.

{COMO SE COMUNICA LA ADOPCION O ACOGIMIENTO FAMILIAR?

Es preciso comunicar a la empresa, a través de RRHH de su ambito o por valija al centro 9160-Administracion
Operativa de RRHH, la adopcion del hijo/a aportando la siguiente documentacion:

Resolucion administrativa o judicial por la que se declara la adopcion

Fotocopia del libro de familia

Comunicacion de datos al pagador (modelo 145) debidamente cumplimentado

En el caso de que otro adoptante sea también empleado, opcion para que uno de ellos perciba la Ayuda
por hijo (5% noémina), la Gratificacion de natalidad, la ayuda de guarderia y la ayuda formacion hijos.

El marcaje de la ausencia por adopcion se refleja automaticamente a partir de la comunicacion de la adopcion en
la documentacion que se remite al centro 9160-Administracion Operativa de RR.HH.

Esta comunicacion también puede realizarse a través de la App del Smartphone Corporativo y a través de
Solicitudes de RRHH, a través del Portal del Empleado.

En el mismo proceso de comunicacion de la adopcion del hijo o hija debe informarse a la empresa del periodo de
disfrute de la suspension del contrato a partir de la notificacion de la resolucion administrativa o judicial por la que
se declara la adopcion. Si quieres disfrutar de los permisos voluntarios también puedes marcarlo en esa solicitud.

La empresa, una vez recibida la comunicacién y la correspondiente documentacion acreditativa, procedera a remitir
al INSS, de forma telematica y en el plazo de los dos dias habiles siguientes, el certificado de cotizaciones necesario
para poder solicitar la prestacion a la seguridad social.

Es muy importante tramitar la solicitud de la prestacion en el INSS en el plazo mas breve posible, a fin de evitar
desfases en el cobro de la prestacion.

Una vez recibida la resolucién del INSS aprobando la prestacion, debe enviar a la empresa una copia de la misma
al efecto de regularizar, si procede, cualquier diferencia.

PERMISO CUIDADO DEL LACTANTE

{EN QUE CONSISTE EL PERMISO DEL CUIDADO DEL LACTANTE?

= El permiso consiste en | hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones de 30
minutos durante los primeros 9 meses del menor.
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Reduccién de 30 minutos de la jornada laboral durante los primeros 9 meses del menor.

Acumulacion del permiso en 10 dias habiles a continuacion de la suspensién por nacimiento
(hasta los 9 meses del menor) y 5 dias habiles a disfrutar durante los primeros 12 meses de vida del
menor.

El permiso de lactancia se puede disfrutar hasta que el menor cumpla 9 meses. Cuando ambos progenitores ejercen
este derecho con la misma duracion y régimen, podria extenderse hasta |2 meses, con una reduccion salarial a
partir de los 9 meses. Esta reduccion salarial puede ser compensada por una prestacion econémica llamada
corresponsabilidad en el cuidado del lactante. (La prestacion que pagara el INSS, es aquella que corresponda a la
reduccién de trabajo en media hora y sélo a uno de los dos progenitores).

{EN CASO DE PARTO MULTIPLE, EL PERMISO SE AMPLIA?

Si, en caso de adopcion o acogimiento multiple el permiso de lactancia se multiplica por el nimero de hijos/as.
(EL OTRO PROGENITOR PUEDE COGER EL PERMISO DE LACTANCIA?

Si, es un derecho individual de los trabajadores.

i{LA EMPRESA PUEDE OBLIGARME A DISFRUTAR EL PERMISO DE LACTANCIA EN EL HORARIO QUE MAS
LE CONVENGA?

No. Corresponde al trabajador/a decidir la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia

¢SE PUEDE DISFRUTAR DE FORMA SIMULTANEA EL PERMISO DE LACTANCIA Y LA REDUCCION DE
JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS?

Si. La legislacion laboral no limita el disfrute simultineo de ambos permisos. Ademas, existen sentencias de los
tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos permisos son diferentes y acumulables.

{COMO SE TRAMITA EL PERMISO DE LACTANCIA?

Se ha de solicitar por People Xperience > Gestiono mi tiempo > Reduccion de Jornada > Tipo
Solicitado.

También por el Smartphone corporativo,

En el apartado de permiso de lactancia marca la opcién que deseas (Acumulacion lactancia |5 dias habiles, | hora
de ausencia o reduccion de 30m).

Si excepcionalmente, no puedes marcar de forma telematica, has de enviar la documentacién por cartera al centro
9160-Administracion operativa de Recursos Humanos, Documento firmado y con los datos de la eleccion del
permiso.
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FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO

Por el acuerdo del Protocolo de Conciliacién punto |. I:

Flexibilidad voluntaria en el horario de entrada y salida: si asi lo desean, por razones de conciliacin, la plantilla de
la entidad podra disponer de flexibilidad en el horario laboral de entrada y salida, o en el tiempo de la comida de
los dias en los que deba de trabajar en horario de tarde.

Esta flexibilidad sera de hasta 1 hora en el horario laboral establecido. En el supuesto de disfrutar de reduccion
de jornada podra aplicarse esta flexibilidad.

La gestion de esta flexibilidad horaria correspondera a cada oficina o centro de trabajo, en funcion de sus
necesidades organizativas.

REDUCCIONES DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal o tutela judicial tenga a su cuidado un menor de hasta los |12 afios o con
discapacidad. Se podra reducir la jornada diaria entre 1/8 y un 50% de la misma. (Art, 37.5 ET)

Como mejora empresa, diferenciada de la regulacion anterior, se podra realizar la reduccion de jornada diaria
entre un minimo de 1/8 y un maximo de un 50% en computo semanal.

El Pacto de igualdad y conciliacion en el punto 1.2 mejora la regulacion legal, por lo que respecta al cuidado de
hijos:
= Lareduccién de jornada podra limitarse a los jueves por la tarde por cuidado de hijo/a hasta que cumpla
los 12 afios con reduccion de salario.

= En el caso de reduccion por hijo/a con discapacidad menor de 3 afios se podra reducir los jueves por la
tarde sin perder salario.

= Cuando el grado de discapacidad sea superior al 65% sin perder salario y serd de caracter indefinido.

¢SI ESTOY EN UNA OFICINA STORE, OFICINA A O CENTRO CONNECTA TAMBIEN TENGO DERECHO A ESTE PERMISO?

Los permisos de estos centros estan regulados de manera diferente.
Se podra acceder a la reduccion de jornada:

o Diaria con reduccion proporcional de salario, segiin lo regulado en el art.37 del Estatuto de los
Trabajadores y Convenio de aplicacion en Caixabank. Se podra reducir la jornada diaria entre
1/8 y un 50% de la misma.

o De una hora y media en las tardes laborables segtn el turno de adscripcion al horario laboral
singular o por el retraso de | hora y media en la hora de inicio del dia que se realice la
jornada partida, siempre que lo permita la correcta organizacién de la oficina, que se podra
disfrutar hasta que el hijo o hija cumpa 2 afios de edad.

o Para ejercer la mejora establecida en el apartado 1.2 del Protocolo de
Igualdad y conciliacion de Caixabank también se podra solicitar el cambio a una oficina con
horario general ubicada dentro de los limites establecidos en cada momento en el Convenio
Colectivo que le sera atendida en un plazo maximo de 30 dias manteniendo el derecho de
retorno a la oficina con horario singular laboral a la finalizacion de la reduccion de jornada
solicitada.
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LA EMPRESA PUEDE OBLIGARME A DISFRUTAR DEL PERMISO DE REDUCCION DE JORNADA EN EL HORARIO QUE MAS LE

CONVENGA!?

e Aunque la normativa de "CaixaBank" y el Convenio Colectivo indican que sera de comUn acuerdo entre
empresa y trabajador, en la practica judicial y en algunos casos de reduccion por el Estatuto de los
trabajadores (lactancia, hospitalizacion de neonatos, reduccién de jornada por menores de |2 afos o con
minusvalia sin limite de edad), es el/la trabajador/a quien tiene la facultad de decidir la concrecion horaria
y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada.

¢QUE SE PUEDE HACER S| HAY DISCREPANCIAS ENTRE LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR/A SOBRE LA CONCRECION HORARIA O

LA DETERMINACION DEL PERIODO DE DISFRUTE?

Si no hay acuerdo entre la empresa y la trabajadora sobre la concrecién horaria o la determinacion del periodo de
disfrute del permiso, se puede presentar una demanda ante los juzgados sociales para que reconozcan el ejercicio
de este permiso, a través de un procedimiento especifico para estas reclamaciones previstas en la Ley de
Procedimiento Laboral.

Hay muchas sentencias que avalan el derecho del trabajador/a a concretar su horario.

{LA SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA SE HARA POR ESCRITO O TIENE VALIDEZ SI SE HACE VERBALMENTE?

Se solicitara por el Portal del Empleado con una antelacién minima de |5 dias, seleccionando el hijo para el
cuidado del cual se solicita la reduccion de jornada.

= People Xperience > Gestiono mi tiempo > Reducciones de jornada >Tipo
solicitado

Si decides modificar las condiciones, (n° de horas o distribucién) o la fecha de finalizacién de la misma, deberas
enviar una nueva comunicacion, que recoja dichos cambios y enviarla con una antelaciéon minima de |5 dias previos
a la fecha de efecto de las nuevas condiciones solicitadas.

{CUANDO HAY QUE COMUNICAR LA REINCORPORACION A LA JORNADA ORDINARIA?

La ley obliga al trabajador/a a preavisar al empresario con |5 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Tendras que realizarlo por People Xperience siguiendo la ruta del punto anterior.

{QUE PASA S| AMBOS PROGENITORES SON EMPLEADOS/AS DE "CAIXABANK"?

Si ambos generan este derecho por el mismo sujeto causante (es decir, el mismo hijo) el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

¢SE PUEDE DISFRUTAR DE FORMA SIMULTANEA EL PERMISO DE LACTANCIA Y LA REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO

DE HIJOS/AS?

SI, la legislacion laboral no limita el disfrute simultaneo de ambos permisos. Ademas, existen sentencias de los
tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos permisos son diferentes y acumulables.
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REDUCCION DE JORNADA POR HIJOS/AS AFECTADOS POR CANCER O ENFERMEDADES GRAVES

El Estatuto de los trabajadores recoge la posibilidad de hacer una reduccion entre el 50% y el 99%.

Es un subsidio que compensa la pérdida de ingresos que sufren los trabajadores progenitores, adoptantes o
acogedores, que reducen su jornada de trabajo y su salario para cuidar de manera directa, continua y permanente
al menor a su cargo, afectado por cancer u otra enfermedad grave de las determinadas legalmente.

La prestacion economica consistira en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la
prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, o en su caso, de contingencias
comunes. (En este caso se cobra el 100% del salario).

Ponte en contacto con tu Delegado/a y te ampliaremos informacion.

{QUE CANTIDAD DE SALARIO SE REDUCE?

o Proporcional a la reduccién de jornada. Si se disfruta de una reduccion de jornada de un tercio,
el salario se reducira proporcionalmente en un tercio.

o La reduccién salarial afecta tanto al salario base como los complementos salariales que figuran
en la némina y por los que se cotice a la Seguridad Social.

o El coeficiente de reduccion de jornada se calcula mes a mes dividiendo las horas de reduccién
sobre el total de horas efectivas laborables de la localidad de su centro de adscripcion.

o0 En el caso de reduccion por hijo/a con discapacidad menor de 3 afios se podra reducir los jueves
por la tarde sin perder salario.

o Cuando el grado de discapacidad sea superior al 65% sera de caracter indefinido.

BENEFICIOS FISCALES, FINANCIEROS O SOCIALES

PLAN DE PENSIONES

Si se desea variar la designacion de beneficiarios, a través de La Linea Abierta (CaixaBankNow), ir a Planes y
dentro del Plan ir a Ver Opciones-->Gestion de Beneficiarios-->Nueva Designacion de Beneficiarios, donde
podremos marcar qué beneficiarios designamos. Se generara el formulario que podremos guardar.

{CAIXABANK ME DA ALGUNA PAGA POR ADOPCION O ACOGIMIENTO DE HIJO/A?

SI. Se abonan 1,15 pagas por el nacimiento (salario total mensual dividido por 2 y multiplicado por I,15).
Adicionalmente se percibira la ayuda por hijos, la ayuda por guarderia y posteriormente de ayuda formacion.

Esta ayuda se percibira en caso de guarda con fines de adopcion en el momento de la adopcién definitiva.

{EN QUE CONSISTE LA AYUDA POR HIJOS?

o Norma general: 5% mensual de la Retribucion Basica del Empleado (Total Salario Base, Pagas Extras
Prorrateadas y Trienios) hasta que el hijo/a cumpla los |8 anos.

o Norma especifica para los empleados de Caixa anteriores al | de mayo de 2012: esta ayuda se
mantiene hasta los 2| afos para todos los hijos/as nacidos antes del 31/12/2016.

o Para el caso de minusvalia se mantiene siempre sin limite de edad.

o Quedan excluidos de esta ayuda aquellos hijos/as que obtengan rentas anuales superiores al Salario
Minimo Interprofesional en cémputo anual.
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{QUE ES LA AYUDA PARA LA GUARDERIA?

Se percibe por cada hijo/a menor de 3 anos con un pago anual que se abona en la némina de septiembre durante
los 3 primeros anos del nino/a. El primer pago es el ano de nacimiento y el tltimo ano en el que cumple los 2 anos.
En el caso de que el nacimiento sea después de la némina de septiembre, se abonara antes del 31 de diciembre.

Esta ayuda se percibira durante el primer ano de excedencia por maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento
(art.58.3 Convenio).

Para el caso de minusvalia, hay una ayuda durante los 3 primeros anos que consiste en 6.300 € / afio en el caso de
que la minusvalia sea igual o superior al 65% y 5.150 € / ano si se trata de una minusvalia igual o superior al 33%
pero inferior al 65%.

El afo en el que el hijo/a cumpla los 3 afios de edad pasara a percibir la ayuda de Formacion de hijos/as.

¢QUE ES LA AYUDA PARA FORMACION?

Una vez cumpla los 3 afnos el nino/a pasara a percibir la Ayuda de Formacion. Se recibe con un pago anual que se
abona en la némina de septiembre hasta que el hijo/a haga 25 anos y siempre que no tenga unas rentas superiores
al salario minimo interprofesional.

Esta ayuda se percibira durante el primer ano de excedencia por maternidad/paternidad, adopcion y acogimiento
(art.55.3 Convenio).

Para el caso de minusvalia igual o superior al 65% se reciben 6.300 €/ano y si se trata de una minusvalia igual o
superior al 33% pero inferior al 65% se recibiran 3.400 €/ano.

Esta ayuda se hara extensiva a los hijos de empleados jubilados y a los huérfanos de empleados fallecidos.

Esta ayuda se incrementara en un 100% si el hijo cursare estudios primarios, a partir de 5° de primaria, ESO y
Bachillerato o equivalentes a los anteriores oficialmente reconocidos, Formacion Profesional, Enseianzas Técnicas
de Grado Medio y Asimiladas y Ensenanza Superior y dichos estudios tuviesen que cursarse en plaza distinta de la
del domicilio habitual, pernoctando fuera de él (art. 59.5 Convenio).

{QUE PASA sI AMBOS PROGENITORES SON EMPLEADOS DE CAIXABANK?

e Tendras que elegir a quien se le asigna el nifo/a para recibir el abono de las ayudas, debes indicarlos por
el Portal de Empleado al mismo tiempo que comunicas el nacimiento.

¢QUE ES EL PLAN FAMILIA?

A través de este programa y en colaboracion con la fundacion Adecco, se ofrece a los hijos/as con
discapacidad de empleados/as, orientacion y puesta en marcha de un plan de acompanamiento
personalizado a través del cual se le proporcionaran aquellos recursos necesarios para su integracion
en la sociedad y en el mercado laboral.

ANTICIPO POR NACIMIENTO

{QUE IMPORTE PUEDO SOLICITAR?

Por motivo de nacimiento, adopcion y acogida puedes pedir un anticipo reintegrable, sin intereses, con el limite
de una anualidad de retribucion bruta del empleado/a hasta un capital de | | mensualidades del Total salario Base
(sueldo base convenio +Mejora salarial Caixa) y pagas extras prorrateadas del Nivel Profesional XI sin
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justificacion, a pesar de los anticipos que mantengan vigentes, con el requisito previo de la comunicacion del
nacimiento.

Portal

Solicitudes

Gestion de mis solicitudes
= anticipos

3133

La solicitud podra presentarse dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de nacimiento /adopcion /acogida.
En el caso de parto o adopcion mlltiple se podra solicitar este importe multiplicado por el nimero de hijos/as.

Si se necesita mas importe, hasta | anualidad, debera justificarse en su totalidad,con gastos relativos al nacimiento
o adopcion (no se admite cambio de vehiculo, obras en la casa, cambio de mobiliario etc.). Teniendo en cuenta
que la amortizacion corresponde a un 9% de la anualidad bruta (por cada solicitud de anticipo), y la devolucion
puede implicar una carga demasiado gravosa y dificil de mantener en determinadas circunstancias, su autorizacion
puede estar sujeta a consideracion por motivos de excesivo riesgo en casos extraordinarios.

En el supuesto que los dos progenitores sean empleados, s6lo se podra pedir un anticipo, en lugar de uno cada
empleado.

¢Y SI YA TENGO OTRO ANTICIPO POR OTROS MOTIVOS?

Segln el Acuerdo Laboral de 12/2/2020 quienes tengan mas de un anticipo y deseen limitar el porcentaje de
amortizacion al 9 % de sus haberes pueden solicitar al 9160 la Acumulacion de Anticipos, indicando cuiles
desea acumular (en el apartado observaciones de la peticion). Una vez solicitada la acumulacion, la amortizacion se
realizara sobre el anticipo mas antiguo, y no se iniciara la amortizacién del siguiente hasta la finalizacion del anterior.

Las solicitudes recibidas antes del dia 10, se aplicaran en la némina del mes, las que lleguen después en la del mes
siguiente.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO/A

{EN QUE CONSISTE LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS?

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para cuidar de cada hijo/a, ya sea natural o adoptado,
e incluso en los casos de acogimiento, hasta que el menor cumpla los 3 afios de edad. Cuando un nuevo hijo genere
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta nueva excedencia finaliza la que se esté disfrutando
(art. 46.3 ET y art. 57.3 Convenio).

{QUE DURACION TIENE EL PERIODO DE EXCEDENCIA?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos, la duracion maxima son tres anos a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, para los casos de adopcién o acogimiento
pre adoptivo o permanente, aunque éstos sean provisionales.

REPERCUSION EN BENEFICIOS MIENTRAS DISFRUTE DE UNA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS

Antigliedad: Si, se conserva la antigiiedad a todos los efectos.

Reserva de puesto durante el ler ano, a partir del primer ano reserva de puesto equivalente. Familia numerosa
reserva del mismo puesto durante |15 meses. Familia numerosa especial reserva del mismo puesto durante |18
meses.
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Derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional: el empresario debera convocar el trabajador/a a
participar, especialmente si se trata de su reincorporacion.

Seguridad Social: comunicada la solicitud de la excedencia, la empresa debe cursar la baja del trabajador/a en la
Seguridad Social en el plazo de 15 dias y no hay obligacion de cotizar. Todo el periodo de excedencia por cuidado
de hijos (tres anos) tiene la consideracion de situacion asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la Seguridad
Social, excepto para la incapacidad temporal y la maternidad.

Aportacion a planes de pensiones: Si, de la misma manera que si estuviera de alta.
Mantenimiento de condiciones crediticias y bonificacion de los depésitos. Si.
Adeslas: Si, la poliza de Adeslas continda vigente a todos los efectos.

El primer ano de excedencia por cuidado de hijos y familiares se considera como cotizacion efectiva para causar
derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte o supervivencia, y maternidad. Este
periodo tiene una duracién de |15 meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor tiene la consideracion
de familia numerosa de categoria general y 18 meses en los casos de familia numerosa de categoria especial.

{QUE PASA sI soy GC?

Si es una excedencia por cuidado de hijos/as te podras incorporar al programa en la etapa que dejaste. Pero esto
puede implicar el retraso en el salto de etapa, anadiendo los meses no trabajados para calcular el siguiente cambio
de etapa.

¢SE PUEDE SOLICITAR LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS POR SOLO UN ANO O POR PERIODOS INFERIORES AL ANO?

Sl. La ley sélo establece un limite maximo de duracion de la excedencia (tres anos), por tanto, no hay inconveniente
en que se solicite para periodos inferiores, por ejemplo, para dos meses.

S| SE HA DISFRUTADO LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS DURANTE UN ANO, SE PUEDE SOLICITAR UNA

PRORROGA PARA DISFRUTAR LA EXCEDENCIA OTRO ANO MAS O HASTA QUE EL MENOR HAGA TRES!?

SI. La duraciéon de esta excedencia es como maximo hasta que el menor cumpla tres afos, pero no existe la
obligacion de fijar desde el inicio el periodo que se querra disfrutar.

{LA EXCEDENCIA SE SOLICITARA A PARTIR DEL NACIMIENTO DEL HIJO/A O SE PUEDE HACER EN CUALQUIER MOMENTO?

La excedencia por cuidado de hijo/a podra hacerse efectiva hasta que el menor haga tres afos, y, por
tanto, no se iniciara necesariamente a partir del nacimiento del hijo/a. Se puede solicitar en cualquier
momento dentro del periodo de tres anos del menor. Obviamente, si se solicita después del nacimiento
del hijo, la duracion de la excedencia es menor.

{PUEDO PARAR LOS PAGOS DE LOS PRESTAMOS DURANTE LA EXCEDENCIA?

Si. Durante el primer afio de excedencia por cuidado de hijo/a puede suspender temporalmente el pago de cuotas
de los préstamos para adquisicion o cambio de vivienda habitual, asi como de los préstamos de atenciones diversas.

Si después de un ano, el empleado continla en situacién de excedencia, se procedera a amortizar el importe
pendiente del anticipo y/o préstamo.

Suspender el contrato por una excedencia lleva implicita la amortizacion total de los anticipos vigentes dentro del
recibo de liquidacion de la nomina.
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